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De functie

Door monitoring is gericht te signaleren of de praktijk afwijkt van geplande ontwikkelingen en productie. En dus of de koers van beleid of van een
programma moet worden bijgesteld. Dat maakt het een befangrijk instrument in de uitvoering. De afdeling Ruimte en Wonen zet dat instrument zowel
in voor wonen als voor ruimtelijke ontwikkeling. Bureau O&R werkt hard aan een integrale monitor - primair vanuit het uitvoeringsprogramma van de
provinciale structuurvisie. Bij die ontwikkeling ben jij nauw betrokken. Te zijner tijd organiseer je de implementatie van de integrale monitor. Hoe
moet de monitor worden vormgegeven? Of welke manier moet informatie worden verworven en bewerkt? Dat zijn vragen waarover jij je in eerste
instantie buigt. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de Planmonitor 'Resultaten wet ruimtelijke ordening'. Je codrdineert de informatieverzameling

en -bewerking, analyseert de output uit beide monitors, rapporteert en adviseert..
Je hebt minimaal een opleiding op hbo-niveau afgerond. Je bezit kennis van en ervaring met (monitoring binnen) het beleidsveld. Het opereren

binnen een bestuurlijk krachtenveld is je niet vreemd. Daarnaast zorg je ervoor dat je weet wat er leeft binnen de organisatie en je vakgebied en stem
je je werk daar op af. Je wisselt actief informatie it en bent oplossingsgericht. Bovendien ben je analytisch ingesteld en in staat netwerken aan te
leggen met de belangrijkste partners in het proces, en weet je die partners open en eerlijk aan te spreken op hun verantwoordelijkheden zonder dat

de relatie in gevaar komt.
Master/doctoraal

Arbeidsvoorwaarden
schaal 11

€4186

Het genoemde salaris is gebaseerd op een volledige werkweek.
Tijdelijke aanstelling met uitzicht op een vaste aanstelling

36

36

Niet alleen onze functies zijn interessant, ook onze arbeidsvoorwaarden. We bieden een uitgebreid pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Een 36-urige werkweek, ouderschapsverlof, studiefaciliteiten. Flexibele werktijden, kinderopvang en fitnessfaciliteiten. Met de IKAP regeling bepaal je
de samenstelling van je arbeidsvoorwaardenpakket voor een deel zelf. Verder krijg je bij ons een marktconform salaris en hebben we een prima
pensioenregeling. Als jij je ontwikkelt, is dat ook goed voor de provincie. Samen met jou inventariseren we welke aanvullende cursussen je nog beter
in je werk maken. Natuurlijk sluiten we aan bij je interesses en loopbaanwensen. Afhankelijk van de relatie met je huidige of toekomstige functie
bieden we je een tegemoetkoming in de studiekosten en studieverlof. Verder juichen we het toe als je op meerdere plaatsen in de organisatie wilt

werken. De provincie heeft er een eigen loopbaanadviescentrum voor.

De organisatie

Provincie Zuid-Holland

Duurzame oplossingen bieden voor verkeer en vervoer. De cultuur laten bloeien. De aanspraken van economie, milieu, wonen en recreéren op de
schaarse ruimte met elkaar in balans brengen. Stedelijke gebieden vitaal houden. Wel eens nagedacht wie daarin het initiatief neemt? De provincie
Zuid-Holland. Als provinciale overheid zijn wij een belangrijke spil die alles wat hier gebeurt in goede banen moet leiden. Door initi€ren, inspireren en
regisseren brengen we alle partilen om de tafel. Boeiend, intensief werk voor mensen die zich ergens in willen vastbijten. Die de uitdaging van
complexe vraagstukken willen aangaan. Zo werkt dat in het middenbestuur. Alle maatschappelijke vraagstukken doen zich voor in de provincie.
Cultuur en recreatie. Milieu en mobiliteit. Jeugdzorg en veiligheid. Stedelijke vernieuwing en watermanagement. Economie en werkgelegenheid. En al

die onderwerpen hebben weer raakvlakken.



De afdeling
Ruimte en Wonen - Bureau Ontwikkeling en Realisatie

De afdeling Ruimte en Wonen werkt onder meer aan de planologische realisatie van provinciale ruimtelijke speerpunten in de plannen van
gemeenten en regio's. De afdeling telt twee bureaus met in totaal ruim 90 medewerkers. Bureau Ontwikkeling en Realisatie levert een actieve bijdrage
aan de vorming van ruimtelijke visie en plannen voor de provincie. Het is bij zowel kleine als grote ruimtelijke projecten betrokken als adviserende,
stimulerende en kennispartij en monitort de realisatie van plannen. In het werk staat de transitie van toelatingsplanologie naar

ontwikkelingsplanologie centraal.

Meer informatie

Jeroen van Vugt (teamleider)

070-4417069

Suzana Heinrici

070-4417109

Bijzonderheden

De provincie Zuid-Holland hanteert het functiewaarderingssysteem Fuwaprov. Binnen dit systeem betreft het de functie van Beleidsmedewerker,

salarisschaal 11.

Reageren

Je reactie op de vacature Beleidsmedewerker monitoring ontvangen wij graag.
Stuur je Curriculum Vitae met begeleidende brief onder vermelding van vacaturenummer 'DRM/10.003' naar:
E-mailadres: 'sollicitatiesdrm@pzh.nl'



